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        Okul genç beyinlere; insanlığa hürmeti, millet ve memleket sevgisini, şerefi, bağımsızlığı öğretir. Bağımsızlık tehlikeye düştüğü zaman onu kurtarmak için takip edilecek en uygun, en güvenli yolu öğretir. Memleket ve milleti kurtarmaya çalışanların aynı zamanda mesleklerinde birer namuslu uzman ve birer bilgin olmaları lazımdır. Bunu sağlayan okuldur.


                                                                       Mustafa Kemal ATATÜRK

	İstiklal Marşı

Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak
Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.
O benim milletimin yıldızıdır parlayacak!
O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!
Kahraman ırkıma bir gül... ne bu şiddet, bu celâl?
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helal.
Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım;
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.

Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar.
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imânı boğar,
'Medeniyyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?

Arkadaş, yurduma alçakları uğratma sakın;
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.
Doğacaktır sana va'dettiği günler Hakk'ın,
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.

Bastığın yerleri 'toprak' diyerek geçme, tanı!
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.
Sen şehid oğlusun, incitme, yazıktır, atanı.
Verme, dünyâları alsan da bu cennet vatanı.

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda?
Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!
Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Hudâ,
Etmesin tek vatanımdan beni dünyâda cüdâ.

Rûhumun senden İlahî, şudur ancak emeli:
Değmesin ma' bedimin göğsüne nâ-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki şehâdetleri dinin temeli-
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım.
Her cerîhamdan, İlâhî, boşanıp kanlı yaşım;
Fışkırır  rûh-ı mücerred gibi yerden na'şım;
O zaman yükselerek arşa değer belki başım!

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.
Ebediyyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl;
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet,
Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl! 



	Atatürk’ün Gençliğe Hitabesi

Ey Türk Gençliği!
Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahilî ve haricî bedhahların olacaktır. Bir gün, İstiklâl ve Cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şerâitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerâit, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve Cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zaptedilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şerâitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr ü zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.

Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerâit içinde dahi, vazifen; Türk İstiklâl ve Cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda mevcuttur!

 

Mustafa Kemal Atatürk
20 Ekim 1927
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KOCAELİ İL HARİTASI

SUNUŞ
             Bu planın hazırlanma süreci Okul Gelişim Yönetim Ekibi’nin kurulmasıyla başladı ve yaklaşık altı ay sürdü. Öncelikle ekip olarak Kocaeli İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün  katkılarıyla hazırlanan TKY uygulamaları seminerlerine katıldık. Kocaeli İl Milli Eğitim Müdürlüğü TKY Bölümü’nün hazırladığı özdeğerlendirme programı çerçevesinde özdeğerlendirme çalışmalarımızı yaptık. Sonuçları özdeğerlendirmeye katılan tüm kesimlere yazılı olarak duyurularla ilettik. Özdeğerlendirme sonuçlarını yorumlamak ve stratejik planı oluşturmak için OGYE üyesi öğretmenlerin, Okul Aile Birliği Başkanlığı ve Üyeleri Öğrenci Temsilcisi ve iki öğrencinin katıldığı bir toplantı yaptık. Bu toplantıda; iyileştirmeye açık alanlarımızı ve önceliklerimizi belirledik. 
İyileştirmeye açık alanlarımız doğrultusunda stratejik planımızı hazırlamaya başladık. Bu sürece katılan herkese teşekkürü borç biliyoruz. 
                                                                                       Ali YILMAZ

                                                                                      Okul Müdürü
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TANIMLAR

Bütünleştirici Eğitim (Kaynaştırma Eğitimi): Özel eğitime ihtiyacı olan bireylerin eğitimlerini, destek eğitim hizmetleri de sağlanarak akranlarıyla birlikte resmî veya özel örgün ve yaygın eğitim kurumlarında sürdürmeleri

Devamsızlık: Özürlü ya da özürsüz olarak okulda bulunmama durumunu ifade eder.

Örgün Eğitim: Belirli yaş grubundaki ve aynı seviyedeki bireylere, amaca göre hazırlanmış programlarla, okul çatısı altında düzenli olarak yapılan eğitimdir. Örgün eğitim; okul öncesi, ilkokul, ortaokul, ortaöğretim ve yükseköğretim kurumlarını kapsar.

Özel Eğitime İhtiyacı Olan Bireyler (Özel Eğitim Gerektiren Birey): Çeşitli nedenlerle, bireysel özellikleri ve eğitim yeterlilikleri açısından akranlarından beklenilen düzeyden anlamlı farklılık gösteren bireyi ifade eder.

Özel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajlı Gruplar): Diğer gruplara göre eğitiminde ve istihdamında daha fazla güçlük çekilen kadınlar, gençler, uzun süreli işsizler, engelliler gibi bireylerin oluşturduğu  grupları ifade eder.

Özel Yetenekli Bireyler: Zeka, yaratıcılık, sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon ve özel akademik alanlarda yaşıtlarına göre daha yüksek düzeyde performans gösteren bireyi ifade eder.

Yaygın Eğitim: Örgün eğitim sistemine hiç girmemiş ya da örgün eğitim sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrılmış ya da bitirmiş bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri doğrultusunda ekonomik, toplumsal ve kültürel gelişmelerini sağlayıcı nitelikte çeşitli süre ve düzeylerde hayat boyu yapılan eğitim, öğretim, üretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin bütününü ifade eder.

Zorunlu Eğitim: Dört yıl süreli ve zorunlu ilkokullar ile dört yıl süreli, zorunlu ve farklı programlar arasında tercihe imkân veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarından oluşan ilköğretim ile ilköğretime dayalı, dört yıllık zorunlu, örgün veya yaygın öğrenim veren genel, mesleki ve teknik ortaöğretim kademelerinden oluşan eğitim sürecini ifade eder.
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BİRİNCİ BÖLÜM

STRATEJİK PLAN 
HAZIRLIK SÜRECİ
	ÇINARLI İLKÖĞRETİM OKULU STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

	         Yasal Çerçeve

	         Stratejik Planlama Çalışmaları


STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

Yasal Çerçeve

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi, MEB Strateji Geliştirme Başkanlığı 2010/14 sayılı genelge, Millî Eğitim Bakanlığı ve Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı gibi okul/kurumlarda stratejik planlama sürecini zorunlu hale getiren yasal düzenlemeler bu başlık altında yazılmalıdır. 

Stratejik Planlama Çalışmaları

Okulumuzun Stratejik Planına (2015-2019) Okul Gelişim Yönetim Ekibi(OGYE) tarafından, Okulumuzun toplantı salonunda, çalışma ve yol haritası belirlendikten taslak oluşturularak başlanmıştır.

Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında Okulumuzda OGYE üyleri içerisinden “Stratejik Planlama Çalışma Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.
Stratejik planlama konusunda 2015 yılı Mayıs ayında  İl Formatörümüz   tarafından gerçekleştirilen seminerlerle Okul Müdürü Ali YILMAZ, Müdür Yardımcısı Ekrem ERTUĞRAL katılmıştır.  
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. 

Bu çalışmalarda izlenen adımlar;

1.Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan da vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar;

 a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.

2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.
4. Faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.
6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.

7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı.
9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı.
Yukarıdaki çalışmalar gerçekleştirildikten sonra Çınarlı İlkokulu’nun 2015 - 2019 dönemi stratejik planına son halini vermek üzere ilçe Milli Eğitim Müdürlüğü Okul Geliştirme ve Kalite Formatörünün elektronik posta gönderilmiştir. 

Görüşleri doğrultusunda son düzenlemeler yapılarak plan taslağı son halini almıştı
1.1. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Ali YILMAZ
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Hüsnü AÇIKELLİ
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	Emel NALBANT
	ÖĞRETMEN

	4
	Mine ORBAY
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	Hayriye ŞEN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ


	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Ekrem ERTUĞRAL
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	2
	Sevim AKARSU
	ÖĞRETMEN

	3
	Bülent BİNBOĞA
	ÖĞRETMEN


	4
	Gülver ANLAR
	ÖĞRETMEN

	5
	Delal ALTIN
	ÖĞRETMEN

	6
	Ayfer BATUR
	GÖNÜLLÜ VELİ 

	7
	Esra AYDOĞDU
	GÖNÜLLÜ VELİ


Tablo-1
  22/05/2015
Ali YILMAZ
Okul Müdürü
İKİNCİ BÖLÜM

DURUM ANALİZİ

	MEVCUT DURUM ANALİZİ
	

	1.
	Tarihi Gelişim
	

	2.
	Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi
	

	3.
	Faaliyet Alanları Analizi
	

	4.
	 Paydaş Analizi
	

	5.
	 Kurum İçi Analiz 
	

	
	        5.1 Örgütsel Yapı
	

	
	        5.2 İnsan Kaynakları
	

	
	        5.3 Teknolojik Düzey
	

	
	        5.4 Mali Kaynaklar
	

	
	        5.5 İstatistikî Veriler
	

	6.
	Kurum Kültürü
	

	7.
	Kurum Dışı Analiz
	

	
	        3.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi
	

	8.
	Eğitim ve Öğretim Sisteminin Sorun ve Gelişim Alanları
	

	9.
	Stratejik Plan Mimarisi
	


1. Tarihi Gelişim
ÇINARLI İLKOKULU TARİHÇESİ

 Çınarlı İlkokulu 1961 – 1962 Öğretim Yılında Çınarlı İlkokulu olarak 71 öğrenci ile Eğitim - Öğretime başlamıştır. İki derslik olarak bina ihtiyaca cevap veremeyince tek derslik ilave edilmiştir. Üç derslik yeterli olmadığı için çevreden bina kiralanarak öğretime devam edilmiş 1970 – 1971 öğretim yılında 3 derslikli köy tipi bir bina daha yapılmış , nüfusun süratle artması nedeniyle ortaokul binasından yararlanılmış, 1978 yılında 4 derslikli zemin kat yapılmış, bir yıl sonra bu binanın üzerine kat ilave edilerek eğitim – öğretim sürdürülmüştür. 1985 -1986 yılında Çenesuyu civarında Abidin Pak İlkokulu açılınca mevcutta azalma olmuşsa da 3 ayrı binadaki bütün odalar derslik olarak kullanılmaya devam edilmiştir. 1988 – 1989 Eğitim Öğretim yılında faaliyete geçen Nene Hatun İlkokulu’na öğrenci gönderilmiş ve mevcutta azalma sağlanmıştır. Daha sonra artan okul mevcudu dolayısıyla mevcut binalar ihtiyacı karşılayamadığından 2008 yılı eylül ayında tek katlı eski bina yıkılarak yerine 16 derslikli yeni bina inşaatına başlanmıştır. 2008-2009 eğitim öğretim yılında ikili eğitim öğretim yapılmış, yeni binanın tamamlanmasıyla 2009-2010 eğitim öğretim yılında tekrar normal öğretime dönülmüştür. Okulumuz bir kampus görünümünde 3 bina olarak 2012’ye kadar devam etmiş ve çıkan (4+4+4) 12 yıllık zorunlu eğitim kanun ile okulumuz ilkokul ve ortaokul olarak ayrıldı. Anasınıflarında 67 erkek, 52 kız olmak üzere 110 öğrenci; ilkokul bölümünde 252 kız, 300 erkek öğrenci toplam 662 öğrenci mevcudu ile normal eğitimine devam etmektedir. 

Binaların Yapım Durumları: 
1. Bina : 1961 – 1962 Eğitim – Öğretim Yılında yapılmıştır.
2. Bina : 1970 – 1971 Eğitim – Öğretim Yılında yapılmıştır.                                                     
       
Sosyal Etkinliklerimiz:
       Her yıl İl ve İlçe Milli Eğitim tarafından düzenlenen futbol, voleybol, atletizm yarışmalarına katılım sağlanmıştır. Ayrıca okulumuzda atletizm, Masa Tenisi, Folklor çalışmaları yapılmaktadır. 

       Belediyelerin ve Milli Eğitimin haricinde Aile Birliği Tarafından belirlenen öğrencilere giyecek ve kırtasiye yardımı yapılmaktadır. 

Öğretmen Durumu Ve Şube Sayıları:
        2014 – 2015 öğretim yılında okulumuzda Müdür, 2 Müdür yardımcısı, 1 İngilizce Öğretmeni Öğretmeni,  20 sınıf öğretmeni, 4 Anasınıfı öğretmeni, 1 rehber öğretmen, 3 Hizmetli ile toplam personel sayısı 30’ dır.  
       2014 – 2015 Eğitim – Öğretim yılında Birinci kademede 20 şube, 4 anasınıfı şubesi olmak üzere toplam 24 şube ile Eğitim Öğretime devam etmektedir. Okulumuzda 2 derslik, 2 Anasınıfı,1 çok amaçlı toplantı salonu  mevcuttur. 

 2. Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi
Çınarlı İlkokulu  yürüttüğü faaliyetleri, Milli Eğitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaçlar,kalkınma planları, programları, ilgili mevzuat ve benimsediği temel ilkeler çerçevesinde planlamak, var olma nedenini tanımlayarak geleceğe yönelik vizyonunu oluşturmak, yürüttüğü faaliyetlerin stratejik amaçlarını , ölçülebilir hedeflerini saptamak, önceden belirlenmiş göstergeler doğrultusunda performanslarını ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yaparak katılımcı bir yönetim anlayışıyla stratejik planlama yapmak.

          Bu plan Çınarlı İlkokulu’nun  2014– 2018 yılları arasında yürüteceği faaliyetleri kapsar.

          İl Milli Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği ,Kasım 1999 tarih ve 2506 sayılı TD yayımlanan Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Yönergesi- Şubat 2002 tarih ve 2533 Sayılı TD yayımlanan MEB Taşra Teşkilatı Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Projesi, 10 / 12 / 2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi.

	YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER
	DAYANAK

	T.C Anayasası çerçevesinde yürütülen faaliyetler ve sunulan hizmetler  kanun ve yönetmeliklerde belirtilmiştir. Kurumun görev ve sorumlulukları İlköğretim Kurumları  Yönetmeliğinde açıklanmıştır. Müdürlüğümüz bu mevzuat  çerçevesinde eğitim öğretim, proje üretme  vb faaliyetlerde bulunmaktadır.
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu 

3797 Sayılı M E B'nın  Teşkilat ve Görevleri Hakkın da Kanun

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim Kanunu

1702 Sayılı İlk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hk. Kanun 

222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu

5302 Sayılı  İl İdaresi Kanunu

3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu 4982 Sayılı Bilgi  Edinme Kanunu


3. Faaliyet Alanları Analizi
	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

·  Öğretmen


	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme vb
· Disiplin işleri
· Sınav işleri

· Bursluluk işlemleri

· Öğrenci sağlığı ve güvenliği

	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Halk oyunları    

· Koro      

· Satranç 


	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları
· Sosyal yardımlaşma ve dayanışma


	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Futbol    

· Voleybol   

· Atletizm    
· Buz pateni
	

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	 

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi

· ………..
	

	Hizmet–2 Kurslar

· Yetiştirme     

· Hazırlama   

· Okuma Yazma Kursları
	

	Hizmet- 3 Proje çalışmaları

· Sosyal Projeler     
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4. PAYDAŞ ANALİZİ

 İÇ PAYDAŞLAR:

Okul Müdürü: İlköğretim Okulu, demokratik eğitim öğretim ortamında diğer çalışanlarla birlikte okul müdürü tarafından yönetilir. Okul müdürü; ders okutmanın yanında kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,okulu düzene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Müdür, okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden değerlendirilmesinden ve geliştirilmesinden sorumludur.

Müdür yardımcısı: Müdür yardımcısı, ders okutmanın yanında müdürün olmadığı zamanlarda müdüre vekalet eder. Müdür yardımcısı okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, eğitici etkinlikler, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, nöbet, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar. Bu görevlerin yapılmasından ve okulun amaçlarına uygun olarak işleyişinden müdüre karşı sorumludur.

Rehber Öğretmen: Milli Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetme-liği doğrultusunda; Rehberlik Araştırma Merkezi ile işbirliği halinde çalışarak öğrenci problemleri, mesleki yönlendirme, yöneltme, kayıt tutma ve raporlaştırma, risk altındaki çocuklarla bireysel görüşme, öğrenme güçlüğü ve üstün yetenekli öğrenciler için gerekli çalışmaları yapma ve Rehberlik Yürütme Kurulu aracılığı ile okul rehberlik hizmetlerini sınıf rehber öğretmenleri ile birlikte koordineli bir şekilde yürütülmesi işlerinden okul müdürüne karşı sorumludur.

Sınıf Rehber Öğretmenleri: Rehberlik Çerçeve Planı Ve Rehberlik Yürütme Kurulu Kararları doğrultusunda Rehberlik saatinde Okul Rehber öğretmeninin verdiği konuları sınıfta işler ve verilen anketlerin değerlendirmesini yaparak rehber öğretmene teslim eder. Yıl sonunda Ruhsal dosyalara öğrenci hakkındaki görüşlerini ve uygulanan etkinlikleri işler. Okul idaresine teslim eder. Risk altındaki öğrencileri ve davranış problemi olan öğrencileri Okul rehber öğretmenine bildirir. Öğrenci davranışlarını sınıf içinde gözlemler. Sınıf içinde alınması gereken önlemleri alır. Eğitsel klüplere öğrenci seçer ve yürüttüğü eğitsel klüplerin etkinliklerini planlar.

Öğretmen:

Türk Milli Eğitiminin genel amaç ve ilkelerine uygun öğrenci yetiştirmekle görevlidir.

İlköğretimin amaçları,İlkeleri şunlardır:

a)Öğrencilerin ilgi ve yetenekleri doğrultusunda yeteneklerini geliştirerek onları hayata ve üst öğrenime hazırlamak.

b)Öğrencilere Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsetme;Türkiye Cumhuriyeti Anayasasına ve demokrasinin ilkelerin,insan hakları,çocuk hakları ve uluslar arası sözleşmelere uygun olarak haklarını kullanma,başkalarına saygı duyma,görevini yapma ve sorumluluk yüklenebilen birey olma bilincini kazandırmak.

c)Öğrencilerin,milli ve evrensel kültür değerlerini tanımalarını,benimsemelerini ,geliştirmelerini ve bu değerlere saygı duymalarını sağlamak,

d)Öğrencilerin kendilerine,ailelerine,topluma ve çevreye olumlu katkılar yapan,kendisi,ailesi ve çevresi ile barışık,başkaları ile iyi ilişkiler kuran,işbirliği içinde çalışan,hoşgörülü ve paylaşmayı bilen,dürüst,erdemli,iyi ve mutlu yurttaşlar olarak yetiştirmek vb.(milli eğitim bakanlığı ilköğretim kurumları yönetmeliğindeki genel amaç ve ilkelere uygun öğrenciler yetiştirmek görevleri dahilindedir.)

DIŞ PAYDAŞLAR:

Milli Eğitim Bakanlığı

Kocaeli Valiliği

Kocaeli Büyükşehir Belediye Başkanlığı

İl Özel İdaresi

Derince Kaymakamlığı

Derince Belediye Başkanlığı

Derince İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

Çınarlı Mahalle Muhtarlığı

Veliler(hem iç hem de dış paydaş)

Okul Aile Birliğimiz.

Sivil toplum örgütleri ve dernekler

Hayırseverlerimiz, eğitime katkıda bulunan sanayicilerimiz

Paydaş Sınıflandırma Matrisi

	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞLAR
	            DIŞ PAYDAŞLAR
	YARARLANICI

	
	Çalışanlar, Birimler
	Temel ortak
	Stratejik ortak
	Tedarikçi
	Müşteri, hedef kitle

	Millî Eğitim Bakanlığı
	
	X
	
	
	

	Valilik
	
	X
	
	
	

	Milli Eğitim Müdürlüğü Çalışanları
	X
	
	
	
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri
	
	X
	
	
	

	Okullar ve Bağlı Kurumlar
	
	
	X
	
	

	Öğretmenler ve Diğer Çalışanlar
	X
	
	
	
	

	Öğrenciler ve Veliler
	
	
	
	
	X

	Okul Aile Birliği
	
	
	
	X
	

	Üniversite
	
	
	X
	
	

	Özel İdare
	
	
	
	X
	

	Belediyeler
	
	
	
	X
	

	Güvenlik Güçleri 
	
	
	X
	
	

	Bayındırlık ve İskan Müd.
	
	
	
	X
	

	Sosyal Hizmetler  Müdürlüğü
	
	
	X
	
	

	Gençlik ve Spor Müdürlüğü
	
	
	X
	
	

	Sağlık Müdürlüğü
	
	
	X
	
	

	Kültür Müdürlüğü
	
	
	X
	
	

	Hayırseverler
	
	
	
	X
	 

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	
	
	X
	 

	Medya
	
	
	X
	
	

	İşveren kuruluşlar
	
	
	
	X
	

	Muhtarlıklar
	
	
	X
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Paydaş Önceliklendirme Matrisi

	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	NEDEN PAYDAŞ
	ÖNCELİĞİ

	
	
	
	
	
	

	Milli Eğitim Bakanlığı
	 
	X
	
	Bağlı Olduğumuz Merkezi İdare
	11

	Valilik
	 
	X
	
	Bağlı Olduğumuz Mülki İdare
	10

	Kaymakamlık
	 
	X
	
	Bağlı Olduğumuz Mülki İdare
	9

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	 
	X
	
	Bağlı Olduğumuz Üst İdare
	8

	İl Özel İdaresi
	
	X
	
	Tedarikçi Mahalli İdare
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	 
	X
	
	Bağlı Olduğumuz Üst İdare
	4

	Diğer Okul / kurum Müdürleri
	
	X
	
	Tedarikçi, Hizmet Alan İşbirliği 
	12

	Öğretmenler
	X
	
	X
	Hizmet Üreten ve Hizmet alan Üretilen Hizmetin Niteliğini Belirleyen  Hizmet Alanlara Ulaştıran
	1

	Öğrenciler
	
	
	X
	Hizmetlerimizden yaralandıkları için
	

	STK
	
	X
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar
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Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi

	    Ürün/Hizmet
Yararlanıcı

(Müşteri) 
	Eğitim-Öğretim (Örgün-Yaygın) 
	Yatılılık-Bursluluk 
	Nitelikli işgücü 
	AR-GE, Projeler, Danışmanlık 
	Altyapı,Donatım Yatırım 
	Yayım 
	Rehberlik, Kurs, Sosyal etkinlikler 
	Mezunlar (Öğrenci) 
	Ölçme-Değerlendirme 

	Öğrenciler
	( 
	o 
	
	
	( 
	( 
	( 
	
	

	Veliler
	
	
	
	
	
	
	( 
	
	

	Üniversiteler
	
	
	o 
	o 
	
	
	
	( 
	

	Medya
	
	
	o 
	o 
	
	
	
	
	

	Uluslar arası kuruluşlar
	
	
	
	o 
	
	o 
	
	
	


	Meslek Kuruluşları
	
	
	
	
	(
	
	
	
	

	Sağlık kuruluşları
	
	
	o 
	
	
	
	
	
	

	Diğer Kurumlar
	
	
	
	
	
	
	
	
	o 

	Özel sektör
	
	
	( 
	o 
	
	
	o 
	
	


( : Tamamı  O : Bir kısmı
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5. KURUM İÇİ ANALİZ 

5.1 Örgütsel Yapı

Okul/Kurum Teşkilat Şeması 
                                                                 ALİ YILMAZ
                                                               OKUL MÜDÜRÜ


  Ekrem ERTUĞRAL

                Hüsnü AÇIKELLİ

                Mine ORBAY
MÜDÜR YARDIMCISI                  MÜDÜR YARDIMCISI                     OKUL AİLE BİRLİĞİ

Muayene ve Teslim Alma
Satın Alma Komisyonu;                        Öğretmenler     
 



       

              Demircan BÜLBÜL 
Demircan BÜLBÜL
Delal ALTIN 


              Rabia ÇETİNKAYA
Nihal RESULOĞLU
Bülent BİNBOĞA


Gülver ANLAR
Envanter Sayım Komisyonu

    Hatice Banu YAMAN


Belkıs ÇEKİÇ
Ali Muhsin KARA


    




Yıldız DİREKÇİ
Belkıs ÇEKİÇ



    




Çiğdem ALPERDEM





    




Gönül KURT
Anasınıfı Seçici Komisyonu

    




Delal ALTIN
Saadet BAYRAKTAR 


    Okul İle Birliği


Seçil YÜZGÜL

    




    Delal ALTIN



Zehra AKÇA GEÇİCİ
Okul Öncesi Kurulu 


    Zuhal ERTÜRK KUKUL


Ümit ÇOBAN
Saadet BAYRAKTAR







Kader DAĞ ÇOBAN
 Hatice Banu YAMAN






Sevim AKARSU
Kutlama Komitesi


    Yardımcı Hizmetler


Sevilay ÜNÖZKAN
Çiğdem ALPERDEM


    Gülüzar ÇELİK


Deniz SAYKAL


Gönül KURT







              Emine ÇEŞTEPE
Zehra AKÇA GEÇİCİ


    




Bülent BİNBOĞA




     





Ayşegül KURTULUŞ










Zuhal ERTÜRK KUKUL
Kantin Denetleme Komisyonu

    Rehberlik Hizmetleri


Ali Muhsin KARA
Ali Muhsin KARA


                        


              Gamze ÖZAKYOL TORLAK
Sevim AKARSU








Hale ÖZTÜRK








Hatice Banu YAMAN
                                                                                                         Emel NALBANT

                                                                                                         Hürriyet KARTAL
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OLUŞTURULAN BÖLÜMLER / BİRİMLER /KOMİSYON / BİRLİK / ZÜMRE VB. 
·  
Öğretmenler Kurulu

·             Şube Öğretmenler Kurulu

·             Zümre Öğretmenler Kurulu
·             Okul Gelişim Yönetim Ekibi

·             Sosyal Etkinlikler Kurulu

·             Tören Komisyonu

·             Eser İnceleme Komisyonu

·             Gösteri Komisyonu

·             Rehberlik Hizmetleri Yürütme Kurulu

·             Satın Alma Komisyonu

·             Muayene ve Teslim Alma Komisyonu

·             Kantin Denetleme Komisyonu

·             Okul Aile Birliği

·             Anasınıfı Harcama Komisyonu

      5.2 İnsan Kaynakları 

2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	
	Görevi
	  Erkek
	    Kadın
	     Toplam

	1
	Müdür
	1
	-
	1

	2
	Müdür Yard
	2
	-
	2

	
	
	
	
	


Öğretmenlere İlişkin Bilgiler:

           

2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	
	   Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	İNGİLİZCE
	-
	1
	1

	2
	DİN KÜL.VE AH.BİL.
	-
	
	

	3
	REHBERLİK
	1
	-
	1

	4
	SINIF ÖĞRETMENİ
	4
	16
	20

	5
	ANASINIFI ÖĞRT.
	-
	4
	4

	TOPLAM
	
	
	26


             Tablo-7

Çalışanların Gönüllü Yaptıkları İşler:
	S. NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	BRANŞI
	İLGİ ALANLARI
	GÖNÜLLÜ ÇALIŞMALARI

	1
	Hüsnü AÇIKELLİ
	Müdür Yrd.
	Sınıf Öğr.
	Bilgisayar
	

	2
	Emel NALBANT
	Öğretmen
	Türkçe
	Edebiyat
Tiyatro, şiir
	

	3
	Ekrem ERTUĞRAL
	Müdür Yrd.
	Bil. Tek.
	internet
	

	4
	Huriye Gönül KURT
	Öğretmen
	sınıf öğretmeni
	 Halk Oyunları
	

	5
	Hakan PİŞKİN
	Rehber Öğrt
	Rehberlik
	 
	Veli Eğitimi


Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik

	3
2
	1
	1
	1
	76
	2
	55
	2
	16
	1



5.3 Teknolojik Düzey

 
Okulumuzda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile yapılan resmi yazışmalar elektronik ortamda gerçekleştirilmektedir. Öğrencilere yapılacak olan duyurular okulumuzun web sitesi aracılığı ile yapılmaktadır. Öğrenci velilerinin cep telefon numaralarının kontrolünden sonra devam devamsızlık bildirimleri, toplantılar vs. sms yoluyla bildirilmesi planlanmaktadır.
Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 

	Araç-Gereçler


	2012
	2013
	2014
	İhtiyaç



	Bilgisayar


	
	
	2
	

	Yazıcı
	
	
	2
	

	Tarayıcı
	2
	2
	2
	

	Tepegöz
	
	
	
	

	Projeksiyon
	1
	1
	4
	

	Televizyon
	
	
	2
	

	İnternet bağlantısı
	1
	1
	1
	

	Fen Laboratuvarı
	
	
	
	

	Bilgisayar Lab.
	
	
	
	 -

	Fax
	1
	1
	1
	

	Video
	
	
	
	

	DVD Player
	
	
	
	

	Fotograf makinası
	
	
	
	

	Kamera 
	
	
	
	

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	VAR
	VAR
	VAR
	

	Personel/e-mail adresi oranı
	
	
	
	

	Diğer araç-gereçler
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 

	Fiziki Mekan


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Odası


	X
	
	1
	
	

	Kütüphane
	
	X
	
	
	

	Rehberlik Servisi
	X
	
	1
	
	

	Resim Odası
	
	X
	
	
	

	Müzik Odası
	
	X
	
	
	

	Çok Amaçlı Salon
	X
	
	1
	
	Yetersiz


	İş ve Teknik Atölyesi
	
	X
	
	
	

	Bilgisayar laboratuarı
	
	X
	
	
	

	Yemekhane
	
	X
	
	
	

	Spor Salonu
	
	X
	
	1
	

	Otopark
	
	X
	
	
	

	Spor Alanları
	
	X
	
	
	

	Kantin
	X
	
	
	
	

	Fen Bilgisi Laboratuarı 
	
	X
	
	
	

	İdareci Odaları
	X
	
	3
	
	

	Yardımcı Hizmetler Odası
	X
	
	1
	
	

	Mutfak
	
	X
	
	
	

	Bölüm Dersliği


	
	X
	
	
	

	Arşiv 
	X
	
	1
	
	

	………… 
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5.4 Mali Kaynaklar

 
Okulumuzun gelirleri kantin kira geliri, çok amaçlı salonun kiralanmasından elde edilen gelirler ve velilerin yapmış olduğu bağışlardır. Ayrıca kağıt toplama kampanyası yapılarak gelir elde edilmesi planlanmaktadır.
Okul/Kurum Kaynak Tablosu: 

	Kaynaklar
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Okul aile Birliği 
	30.000
	30.000
	35.000
	35.000
	40.000

	Kira Gelirleri 
	5500
	6000
	6500
	7000
	7500

	Dış Kaynak/Projeler 
	2.000
	2.500
	3.000
	3.500
	4.000

	Diğer 
	1.000
	1.250
	1.500
	2.000
	2.500

	TOPLAM 
	38.500
	39.750
	46.000
	47.500
	54.000


Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: 

	YILLAR
	2012
	2013
	2014

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	8.683,00

	
	19.097,00
	
	30.762,00
	

	Küçük onarım
	
	
	
	
	
	

	Bilgisayar harcamaları
	
	 
	
	 
	
	 

	Büro makinaları harc.
	
	 
	
	 
	
	 

	Telefon
	
	 
	
	 
	
	 

	Yemek
	
	 
	
	 
	
	 

	Sosyal faaliyetler
	
	 
	
	 
	
	 

	Kırtasiye
	
	 
	
	 
	
	 

	Vergi harç vs
	
	 
	
	 
	
	 

	GENEL
	
	2.810,00
	
	15.883,00
	
	30.174,00


Tablo-10
5.5 İstatistikî Veriler

Öğrencilere İlişkin Bilgiler:

Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu

	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL
	İL
	TÜRKİYE

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	
	
	

	24

	310
	352
	662
	27
	28
	20


	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	
	2012
	2013
	2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	283
	296
	295
	325
	310
	352

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	579
	620
	662


	        Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	30
	30
	29
	33
	31
	25


Yerleşim Alanı ve Derslikler

	YERLEŞİM

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	6216
	1190
	5026


	                                              Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Kantin
	30
	70 m2

	Toplantı Salonu
	100
	101 m2


6. Kurum Dışı Analiz
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi
OKULUMUZUN BULUNDUĞU DERİNCE İLÇESİNİN  

SOSYO-KÜLTÜREL DURUMU  VE EKONOMİK  FAALİYETLERİ

Tarihi 

Derince, Cumhuriyet döneminin ortaya çıkardığı yeni yerleşim yeridir.
Tarihi çok yakındır. 1890 yılında liman kurulması için İzmit Körfezi’ nde en derin kıyısı bulunan bir yer aranır, yetkililer en derin yer olarak bugünkü limanın bulunduğu yeri tespit ederler. Burası derinliğinden dolayı “Derince Liman” diye anılmaya başlar bu nedenle, Derince adını limandan almıştır. Almanlar tarafından hemen inşaatına başlanan liman için çok sayıda insan liman inşaatı yapımında çalışmak için bölgeye gelir.
              1904 yılında faaliyete geçen limanda, çalışanlar birer, ikişer evlerini kurmaya başlarlar. 1887 yılından itibaren Balkanlar’dan, Kafkaslar’dan ve Kırım’dan göçler alan, Derince artık genişlemeye ve gelişmeye başlamıştır.
              Bu gelişmelerden sonra Atatürk 1936 yılında Romanya’dan Türkiye’ye göç eden soydaşlarımıza Derince ’de otuz hanelik arazi verir. Göçmenlerin evlerini kurmaları üzerine Çınarlı köyü muhtarlığına bağlı olan Derince 1952 yılında bağımsız muhtarlık olur. Derince ’nin ilk muhtarı Ahmet..USTA’dır.
               Ve Derince artık İzmit’in bir mahallesidir. Körfez kıyısında sanayi ’nin kurulmasıyla gelişen ve nüfusu hızla artan Derince 27 Mayıs 1960 da dört mahalleye ayrılır. Birçok devlet adamının yanı sıra M. Kemal Atatürk, İsmet İnönü, Celal Bayar, Adnan Menderes, Turan Güneş, Turgut Özal, Süleyman Demirel gibi önemli şahsiyetlerde Derince ’yi ziyaret edenler arasındadır.
               Derince’nin tanınmasına tarihi Çenesuyu da katkıda bulunmuştur.Çenesuyu 1860 ‘ lı yıllarda lezzetiyle şairlerin mısralarına konu olmuş,adı İzmit ‘ le özleşmiş tarihi ve şifalı bir su…
1863 yılında sultan Abdülaziz tarafından İzmit ‘te yaptırılan Kasrı Hümayun’un en önemli bölümlerinden biriside saat kulesi yanındaki taç kapısıdır.Bu kapının üzerinde bulunan kitabede İzmit’li şair Savfet tarafından yazılmış 22 dizelik kaside bulunmaktadır. Çenesuyu bu kasidede lezzetiyle..kendisine..yer..bulmuştur.
               Acebi sözlerim olup Çenesuyu gibi ihla (Toy sözlerim Çenesuyu gibi tatlı oldu) Ricam oldur o hakan-ı serir-i mülk ihsana (Dileğim odur,o ülke tahtını bağışlayan hakana) O yıllarda at sırtında şehre getirilerek dağıtımı yapılan Çenesuyu,bugün Derince Belediyesi’nin modern tesislerinde tam otomatik makinelerde hijyenik şartlarda el değmeden üretilerek bölge insanımızın hizmetine sunulmuştur. Hizmetimizle tarihe ve insanımıza olan sorumluluğumuzu yerine getirdiğimize inanıyoruz. 

Coğrafi Konumu 

              İstanbul’a 90 km uzaklıkta olan İzmit’in batısında ki Derince, bir çok ilimizi; nüfusu, ekonomik yapısı ve gelişmesiyle geride bırakmıştır.3 Kasım 1999 tarihinde yıllardır özlemle beklediği ilçe statüsüne kavuştu ve sınırları kuzeye doğru genişledi. Buna göre doğusunda Çınarlıdere, batısında Kaşkaldere arasına sıkışmış olan yaklaşık 100 bin nüfuslu Derince’nin kuzeyinde Çenedağ yer alırken güneyinde İzmit Körfezi bulunuyor.Derince’nin yüzölçümü mücavir alan olarak 1550 hektar’dır.
              Derince’nin sınırları içerisinde bir çok sanayi kuruluşu yer almaktadır bunlardan bazıları : Derince Limanı, Petrol Ofisi, Shell, Türkkablo, Koruma Tarım, Uzer Makine, Körfez Kimya, Varilsan, Tavas Yem fabrikalarıdır. Ayrıca Kocaeli emniyet Müdürlüğü, Derince Uygulama ve Araştırma Hastanesi , Asker Hastanesi , Toprak Mahsulleri Ofisi gibi önemli kamu kuruluşları da yer almaktadır.
            
 Dumlupınar, Deniz, Çenedağ, Sırrıpaşa, Çınarlı, Yenikent, Mersincik, Yavuz Sultan, İbn-i Sina, Fatih mahallelerinin yanısıra Derince’ ye ilçe olmasından sonra Karagöllü, Terziler, Çavuşlu, Tahtalı,Geredeli ve Kaşıkçı muhtarlıkları bağlanmıştır. 

Mahallelere Göre Nüfus Dağılımı 

   ÇENEDAĞ MAHALLESİ ……………………………….: 17.500

ÇINARLI MAHALLESİ..................................................... 16.200
DENİZ MAHALLESİ........................................................... 3.250
DUMLUPINAR MAHALLESİ............................................. 6.500
FATİH MAHALLESİ............................................................ 8.500
İBN-İ SİNA MAHALLESİ.................................................. 10.000
MERSİNCİK MAHALLESİ.................................................. 2.000
SIRRIPAŞA MAHALLESİ.................................................. 16.401
YAVUZ SULTAN MAHALLESİ........................................ 19.500
YENİKENT MAHALLESİ.................................................. 24.600
GENEL TOPLAM.............................................................. 124.451
7. GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi
	GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ
	ZAYIF YÖNLERİMİZ

	1. Sınıfların araç ve gereçler bakımından yeterli olması. 
2. İdarenin teknoloji bilgisinin yeterli düzeyde olması. 
3. 
4. Okul yönetimi ve Okul – aile birliğinin okul gelişimi için çalışması ve yeniliklere açık olması. 
5. Tekli öğretimin yapılması. 
6. Okul yönetimi ile öğretmenlerin işbirliği içinde olması. 
7. Geniş bir okul bahçesinin olması. 
8. Başarı değerlendirme sınavlarının okul genelinde yapılması. 
9. Okul kantininin temiz ve yeterli olması. 
10. İnternet aracılığı ile velilere ulaşılması. 
11. Öğretmen yaklaşımları ve öğretmen- veli ilişkilerinin iyi olması. 
12. Okulun temiz ve düzenli olması. 

13. Öğretmen açığının olmaması.
	1. Okulun bina içi donanımının tam olmaması. 

2.Destek personelin yetersiz olması.

3. Okul çevresinde internet kafe olması. 

4. Sportif faaliyetler için bahçede sahaların ve araç gereçlerin olmaması. 
5. Spor salonunun olmaması. 
6. Okul güvenliğinin yeterli olmaması. 
7. Kültür sanat faaliyetlerinin yeterli düzeyde olmaması. 
8. Bazı velilerin eğitim ve öğretimin önemini kavrayamamış olması.
9. Kütüphanenin olmaması. 
10. Konferans salonunun yeterli olmaması. 
11. Öğle arasında bahçeye hafif bir müzik yayınının verilmemesi. 

12. Fen laboratuarının yeterli olmaması.


	FIRSATLAR
	TEHDİTLER

	1. Çevrede tercih edilir okul olması.
2. Geniş bir okul bahçesinin olması.
3. Velilerin okullarına sahip çıkmaları. 
4. Teknolojik donanımlı bir okul olması. 

5. Sınıflarda öğrenci sayılarının az olması. 
6. Öğretmenlerin işbirliğine ve yeniliklere açık olması. 
7. Velilerin eğitim öğretime olumlu bakması ve öğretmenlerle işbirliği halinde olması. 

8.Gelişmekte olan bir mahallede yer alması. 
	1. Çevrede tercih edilir okul olması.
2. Geniş bir okul bahçesinin olması.
3. Velilerin okullarına sahip çıkmaları. 
4. Teknolojik donanımlı bir okul olması. 

5. Sınıflarda öğrenci sayılarının az olması. 
6. Öğretmenlerin işbirliğine ve yeniliklere açık olması. 
7. Velilerin eğitim öğretime olumlu bakması ve öğretmenlerle işbirliği halinde olması. 

8.Gelişmekte olan bir mahallede yer alması. 
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2.8.EĞİTİM ÖĞRETİM SİSTEMİNİN SORUN VE GELİŞİM ALANLARI 

TEMEL SORUNLAR:

· Okul binasının ihtiyaca cevap verememesi, yenilenmesi

· Fiziki alanların yetersizliği

·  Hizmetli personel yetersizliği

2.9. STRATEJİK PLAN MİMARİSİ

1. EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

1.1.Eğitim ve Öğretime Katılım ve Tamamlama

1.1.1. Okul öncesi eğitimde okullaşma
1.1.2. Zorunlu eğitimde okullaşma, devam ve tamamlama

2. EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

2.1.Öğrenci Başarısı ve Öğrenme Kazanımları

2.1.1. Öğrenci

2.1.1.1. Hazır oluş

2.1.1.2. Sağlık

2.1.1.3. Erken çocukluk eğitimi

2.1.1.4. Kazanımlar

2.1.2. Öğretmen

2.1.3. Rehberlik

2.1.4. Ölçme ve Değerlendirme

3. KURUMSAL KAPASİTE

3.1.Beşeri Alt Yapı

3.1.1. İnsan kaynakları planlaması

3.2.Fiziki ve Mali Alt Yapı

3.2.1. Okul bütçesi ve fiziki imkanlar
3.3.Yönetim ve Organizasyon

3.3.1. Kurumsal yapının iyileştirilmesi
3.3.2. Sosyal tarafların katılımı ve yönetişim

3.3.2.1. Çoğulculuk

3.3.2.2. Katılımcılık

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
GELECEĞE YÖNELİM
8. Misyon, Vizyon, Temel Değerler
	MİSYONUMUZ

	“Tüm öğrencilerimizin öğrenmelerini sağlamak, onların bilgili, becerili ve kendine güvenen bireyler olarak yetişmelerine ve hayatlarını sürdürmelerine fırsat tanımak, onların 21. yüzyılın gelişen gereksinimlerine yanıt verebilecek eğitim ve öğretim ortamını yaratmak için VARIZ...”




	VİZYONUMUZ

	Geleceğin yetişkinleri olan öğrencilerimiz, aileleri ve sosyal çevremiz   için  eğitim ve öğretimlerinde daima kaliteyi yüksek tutan, sürekli değişen ve gelişen bir kurum olabilmektir. Standartları yakalama yolunda demokratik, katılımcı, çağdaş bireyler yetiştirebilmek için okulumuzun tüm olanaklarını okul toplumuna sunan,  eğitim-öğretim etkinliklerinin yanında sosyal etkinliklere önem veren, bölgemizde örnek ve lider bir okul olabilmektir.




	TEMEL DEĞERLERİMİZ

	* Atatürk İlkeleri ve İnkılâpları,

* Yenileşmecilik,

* Öğrenci merkezlilik,

* Fırsat eşitliği,

* Demokrasi bilinci,

* Sevgi, saygı, hoşgörü.

TEMEL DEĞERLERİMİZ
* Çalışanlarının ve öğrencilerinin mutlu olduğu bir eğitim –öğretim ortamı yaratmak.

* Sevgi,saygı ve hoşgörülüye dayalı  kaliteli , öğrenci merkezli eğitim – öğretim yapmak.

* Veli desteğine önem vermek.

* Sosyal etkinlikleri yeterince önemsemek.

* Okulun fiziki yapısını iyileştirmek.

* Sürekli gelişimi benimsemek.

* Ekip ruhuyla çalışmak.

* Okulumuzda  bulunan teknolojiyi yeterince kullanmak.
* Çevresi ile uyumlu, paylaşımcı,katılımcı, dayanışma bilincine sahip ve demokrasiyi özümsemiş bireyler yetiştirmek.
* Atatürk ilkelerini değişen koşullarda kendine kılavuz edinmiş, yurttaşlık bilincine sahip bireyler yetiştirmek.

Hiçbir ayrımcılık yapmamak...



9. Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler
TEMA BAŞLIKLARI
	STRATEJİK KONULARI (TEMALAR)

	1
	EĞİTİM – ÖĞRETİM HİZMETLERİ

	2
	 EĞİTİME DESTEK HİZMETLERİ

	3
	HAYATBOYU ÖĞRENME 

	4
	SOSYAL KÜLTÜREL VE SPORTİF HİZMETLER

	5
	İNSAN KAYNAKLARI


STRATEJİK PLAN GENEL TABLOSU
STRATEJİK TEMA 1

EĞİTİM –ÖĞRETİME ERİŞİM
STRATEJİK AMAÇ 1: OKULLAŞMA ORANLARINI ARTTIRMAK.

Stratejik Hedef 1.1: Okul öncesi eğitimde okullaşma oranını arttırmak.
Faaliyet/Proje

· Okulumuz alım bölgesinde ikamet eden 4-6 yaş grubu çocuk sayısının İlçe Nüfus Müdürlüğü kayıtlarından tespit edilmesi.

· 4-6 yaş grubu çocukların ailelerinin okul öncesi eğitimin gerekliliği ve faydaları hakkında bilgilendirilmesi ve teşvik edilmesi.

Performans Göstergeleri/Hedef-1
	SAM
	1
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1
	Okul öncesi eğitimde okullaşma oranı
	% oran
	110
	110
	110
	110
	110
	110
	110


Faaliyet/proje-1

	SAM
	1
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Kişiler
	2015
	2016 
	2017 
	2018 
	2019 
	SP Sonu TOPLAM

 (TL)

	SH
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	F
	1.1
	Alım bölgemizde ikamet eden 4-6 yaş grubu çocuk sayısı tespit edilerek, okul öncesi eğitimin teşvik edilmesi
	İlgili Müdür Yardımcısı ve Ana sınıfı öğretmenleri 
	Anasınıfımızın talep görmesi nedeniyle mevcut kapasitesinin üstünde öğrenci almaktadır. 
	MALİ KAYNAK GEREKTİRMEMEKTEDİR

	TOPLAM:
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM:
	


STRATEJİK AMAÇ 2: İlkokulda başarıyı artırmak
Stratejik Hedef 2.1: Başarısızlık nedenlerini tespit etmek.
Faaliyet/Proje

· Sınıf içi ve sınıf dışı etkenlerin belirlenmesi.   

· Aileye bağlı etkenlerin belirlenmesi.
· Öğrenciye bağlı etkenlerin belirlenmesi. 
Stratejik Hedef 2.2: Okulumuzun başarısını arttırmak.
Faaliyet/Proje


· Rehber öğretmen ile toplantı yapılarak mevcut durumun değerlendirilmesi 

· Sorun analizlerinin yapılması
· Çözüm önerilerinin geliştirilmesi
· Çözüm planlarının oluşturulması
Stratejik Hedef 2.3: Çözüm planlarını uygulamak.

Faaliyet/Proje

· Çözüm yöntemlerinin planlanması

· Çözüm yöntemleri planlarının (deneme sınavı vs.) uygulanması

· Uygulanan çözüm yöntemlerinin değerlendirilmesi

· Değerlendirme sonuçlarına göre yeni stratejilerin geliştirilmesi

Performans Göstergeleri/Hedef-2

	SAM
	2
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG

	
	Uygulanan Anketler
	Sayı
	
	2
	4
	4
	4
	4
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Faaliyet/proje-2

	SAM
	2
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Kişiler
	2010 
	2011 
	2012 
	2013 
	2014 
	SP Sonu TOPLAM

 (TL)

	SH
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	F
	2.1
	Başarısızlık nedenlerinin tespit edilmesi
	İlgili Müdür Yardımcısı ve Rehber Öğretmen
	-
	30
	35
	40
	45
	150

	F
	2.2
	Rehber öğretmen ve ilgili müdür yardımcısı ile bir komisyon oluşturulması ve sorun analizi yapılarak çözüm önerilerinin geliştirilmesi
	İlgili Müdür Yardımcısı ve Rehber Öğretmen
	-
	15
	20
	30
	35
	100

	F
	2.3
	Çözüm planlarının uygulanması (Deneme Sınavları)
	Tüm Öğretmenler
	 -
	1200
	1300
	1300
	1400
	6400

	TOPLAM:
	-
	1245
	1355
	1370
	1480
	6650

	Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM:
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STRATEJİK AMAÇ 3: OKULDAKİ EĞİTİMİN, NİTELİKLİ İNSAN GÜCÜ YETİŞTİRMEK DOĞRULTUSUNDA OLMASINI SAĞLAMAK.
Stratejik Hedef 3.1:  Devamsızlık ve erken okul terkini önlemek.
Faaliyet/Proje
	· Devamsızlığı olan öğrencilerin belirlenmesi ve raporlanması

· Devamsızlık nedenlerini belirleyen anketler uygulanması
· Anketler doğrultusunda öğrencilerle rehberlik çalışmalarının yapılması

· Devamsızlığı olan öğrenci aileleri ile görüşmeler yapılması

· Okula devam etmenin bireyin akademik başarısındaki katkısı ve önemi üzerine eğitimler verilmesi


STRATEJİK TEMA 2
EĞİTİM ÖĞRETİMDE KALİTE
STRATEJİK AMAÇ 4: OKULUN FİZİKİ-TEKNİK DONATIM İHTİYAÇLARININ KARŞILANMASINI SAĞLAMAK.
Stratejik Hedef 4.1:  Okulun fiziki ihtiyaçlarının karşılanmasını sağlamak.
Faaliyet/Proje

· Okulun fiziki ihtiyaçlarının tespit edilmesi.

· Bu ihtiyaçların karşılanması için üst makamlar ve kurumlar ile gereken yazışmaların yapılması.
· Yazışma sonuçlarına göre çalışmaların planlanması.
· Çok amaçlı salonun düzenlenmesi.

· Okula spor salonu kazandırılması.

· Sınıflardaki ve koridorlarda eksik olan panoların tamamlanması.

· Temizlik için işçi çalıştırılması.
Stratejik Hedef 4.2:  Okulun teknik donanım ihtiyaçlarının karşılanmasını sağlamak.
Faaliyet/Proje
· Okulun donanım ihtiyaçlarının tespit edilmesi.

· Bu ihtiyaçların karşılanması için üst makamlar ve kurumlar ile gereken yazışmaların yapılması.
· Yazışma sonuçlarına göre çalışmaların planlanması.
· Okul kütüphanesinin düzenlenmesi ve zenginleştirilmesi.

· Öğretmenler odasına fotokopi makinesi kazandırılması.

· Bütün sınıflara projeksiyon ve bilgisayar temin edilmesi.

· Öğretmenler için teknoloji odası oluşturulması.

Performans Göstergeleri/Hedef-4
	SAM
	4
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2015 
	2016 
	2017 
	2018 
	2019 
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1
	Laboratuar Sayısı(Fen)
	Sayı
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	2
	Kitap Sayısı
	Sayı
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	3
	Bilgisayar Sayısı
	Sayı
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	4
	Sunum Cihazları (Projeksiyon vb) 
	Sayı
	13
	13
	18
	24
	31
	37
	37

	PG
	5
	Fotokopi+Optik Okuyucu
	Sayı
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	PG
	6
	Temizlik elemanı
	Sayı
	3
	3
	5
	5
	5
	5
	5

	PG
	7
	Pano Alınması
	Sayı
	50
	55
	60
	65
	65
	65
	65


Faaliyet/proje-4

	SAM
	4
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Kişiler
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Sonu TOPLAM

(TL)

	SH
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	F
	1
	Okulun fiziki donanım ihtiyaçlarının karşılanması
	Okul İdaresi, Okul Aile Birliği, Özel Kuruluşlar
	25000
	20000
	10000
	5000
	2500
	62500

	F
	2
	Okulun teknik donanım ihtiyaçlarının karşılanması
	Okul İdaresi, Okul Aile Birliği
	3000
	20000
	7000
	7500
	7500
	45000

	
	
	Okulun temizliği için hizmetli alınması
	Okul İdaresi, Okul Aile Birliği
	9000
	19000
	21000
	23000
	25000
	97000

	TOPLAM:
	37000
	59000
	38000
	35500
	35000
	204500

	Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM:
	


 STRATEJİK AMAÇ 5: OKULU ÇEVREYE TANITMAK VE OKUL-VELİ İŞBİRLİĞİNİ GELİŞTİRMEK.

Stratejik Hedef 5.1: Okul-veli işbirliğinin geliştirilmesi, velilerin eğitim öğretime katkısının artırılması.

Faaliyet/Proje
1. Okulun tanıtım cd sinin hazırlanması.

2. Okul web sitesini etkin ve güncel hale getirilmesi.

3. Okul ve faaliyetlerini tanıtan dergi çıkarılması.

4. Velilere yönelik seminerler verilmesi.

5. Velilerin, okulun ihtiyaçlarının karşılanmasında maddi desteklerinin sağlanması.
Performans Göstergeleri/Hedef-5
	SAM
	5
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2015 
	2016 
	2017 
	2018 
	2019 
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1
	Tanıtım Cd si
	Sayı
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	1

	PG
	2
	Okul Web sitesi
	Sayı
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG
	3
	Okul Dergisi 
	Sayı
	 
	 
	1
	2
	2
	2
	2

	PG
	5
	Veli Seminerleri 
	Sayı
	1
	1
	4
	4
	4
	4
	4


Faaliyet/proje-5
	SAM
	5
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Kişiler
	2015 
	2016 
	2017 
	2018 
	2019 
	SP Sonu TOPLAM

 (TL)

	SH
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	F
	1
	Okulun tanıtım cd sinin hazırlanması
	Okul İdaresi
	-
	 -
	-
	-
	-
	Maliyet gerekmiyor

	F
	2
	Okulun web sitesinin güncellenmesi
	Okul İdaresi
	
	
	
	
	
	Maliyet gerekmiyor

	F
	3
	Okul dergisi çıkarılması
	Okul idaresi, öğretmen ve öğrenciler
	-
	1200
	1300
	1400
	1500
	5400

	F
	4
	Veli seminerler
	Rehber Öğretmen
	
	
	
	
	
	Maliyet gerekmiyor

	TOPLAM:
	
	1200
	1300
	1400
	1500
	5400

	Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM:
	


STRATEJİK AMAÇ 6: OKULUN GÜVENLİĞİNİN ARTIRILMASINI SAĞLAMAK.
Stratejik Hedef 6.1: Okul  binalarındaki güvenliğin geliştirilmesi.
Faaliyet/Proje
· Binanın güvenliği kritik noktalarının tespitinin yapılması

· Mevcut kamera sisteminin geliştirilmesi.

· Elektronik eşyaların sigortalarının yaptırılması.

· Güvenlik elemanı çalıştırılması.

· Yangın Söndürme tüplerinin artırılması ve bakımının yaptırılması.
Performans Göstergeleri/Hedef-6
	SAM
	6
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2015 
	2016 
	2017 
	2018 
	2019 
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1
	Güvenlik Kamerası
	Sayı
	14
	14
	14
	14
	14
	14
	14

	PG
	2
	Bilgisayar Donanım
	Sayı
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG
	3
	Yangın Sön.Tüpü
	Sayı
	8
	8
	18
	18
	18
	18
	18


Faaliyet/proje-6
	SAM
	6
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Kişiler
	2015 
	2016 
	2017 
	2018 
	2019 
	SP Sonu TOPLAM

 (TL)

	SH
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	F
	6.1
	Binanın güvenliği kritik noktalarının tespitinin yapılması


	İlgili Müdür Yardımcısı
	-
	-
	-
	-
	-
	Maliyet Gerektirmemektedir

	F
	6.2
	Mevcut kamera sisteminin geliştirilmesi

	İlgili Müdür Yardımcısı ve Okul A.B.
	1500
	150
	150
	-
	-
	1800 

	F
	6.3
	Elektronik eşyaların sigortalarının yaptırılması

	İlgili Müdür Yardımcısı ve Okul A.B.
	400
	400
	400
	400
	400
	2000

	
	6.4
	Güvenlik elemanı çalıştırılması


	İlgili Müdür Yardımcısı ve Okul A.B.
	 -
	6800
	7000
	7000
	7500
	28300

	
	6.5
	Yangın Söndürme Tüplerinin artırılması
	İlgili Müdür Yardımcısı ve Okul A.B.
	
	1800
	250
	250
	300
	2600

	TOPLAM:
	1900
	5150
	7300
	7650
	8200
	30200

	Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM:
	


STRATEJİK TEMA 3
KURUMSAL KAPASİTE
STRATEJİK AMAÇ 7: OKUL ÇALIŞANLARININ GÖSTERDİKLERİ OLUMLU PERFORMANSA GÖRE KURUMLARI TARAFINDAN TAKDİR EDİLMESİNİ SAĞLAMAK.

Stratejik Hedef 7.1: Çalışanların performanslarını ölçmek için kullanılacak performans çizelgelerini hazırlamak.
Faaliyet/Proje

· Performans Çizelgesi konularının oluşturulması

· Performans çizelgesinin oluşturulması
Stratejik Hedef 7.2: Performans Çizelgelerini uygulamak.
Faaliyet/Proje

1. Performans çizelgesinin uygulanması

Stratejik Hedef 7.2: Performans çizelgelerinin sonuçları doğrultusunda çalışanları ödüllendirmek.
Faaliyet/Proje

1. Performans çizelgelenin değerlendirilmesi ve ödüllendirilecek çalışanların belirlenmesi

2. Çalışanların ödüllendirilmesi.
Performans Göstergeleri/Hedef-7
	SAM
	9
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2015 
	2016 
	2017 
	2018 
	2019 
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1
	Okul çalışanlarına yönelik düzenlenen eğitim
	Sayı
	2
	2
	4
	5
	6
	7
	7

	PG
	2
	Teşekkür ile ödüllendirilen çalışan sayısı
	Sayı
	0
	2
	4
	6
	8
	10
	10

	PG
	3
	Takdir ile ödüllendirilen çalışan sayısı
	Sayı
	0
	0
	2
	4
	6
	8
	8

	PG
	4
	Aylıkla ödüllendirme alan çalışan sayısı
	Sayı
	0
	0
	1
	2
	3
	4
	4


Faaliyet/proje-7
	SAM
	7
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Kişiler
	2015 
	2016 
	2017 
	2018 
	2019 
	SP Sonu TOPLAM

 (TL)

	SH
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	F
	7.1
	Çalışanların performanslarını ölçmek için kullanacak performans çizelgelerini hazırlanması
	Okul Müdürü
	-
	-
	-
	-
	-
	

	F
	7.2
	Performans Çizelgelerinin,  okul müdürü tarafından uygulanması
	Okul Müdürü
	-
	-
	-
	-
	-
	

	F
	7.3
	Performans çizelgelerinin sonuçları doğrultusunda çalışanları ödüllendirilmesi


	Okul Müdürü
	-
	
	
	
	
	

	TOPLAM:
	
	
	
	
	
	

	Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM:
	


STRATEJİK AMAÇ 8: İNSAN KAYNAKLARINI GELİŞTİRMEYE YÖNELİK ÇALIŞMALAR YAPMAK.
Stratejik Hedef 8.1: Okul çalışanları arasında birlik, beraberlik ve dayanışmanın artırılması.

Faaliyet/Proje

1. Öğretmenler arasında sosyal yardımlaşma fonu kurulması.
2. Tüm personelin katılacağı yemek, gezi vb. faaliyetlerin düzenlenmesi.
Performans Göstergeleri/Hedef-8
	SAM
	8
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2015 
	2016 
	2017 
	2018 
	2019 
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1
	Okul çalışanları arasında yapılan sosyal yardımlaşma sayısı
	Sayı
	2
	2
	4
	5
	6
	7
	7

	PG
	2
	Okul çalışanları arasında yapılan sosyal etkinlik sayısı
	Sayı
	2
	2
	4
	4
	4
	4
	4


Faaliyet/proje-8
	SAM
	10
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Kişiler
	2015 
	2016 
	2017 
	2018 
	2019 
	SP Sonu TOPLAM

 (TL)

	SH
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	F
	8.1
	Okul çalışanları arasında sosyal yardımlaşmanın sağlanması
	Okul Müdürü, Komisyon
	-
	-
	-
	-
	-
	

	F
	8.2
	Okul çalışanlarının katılacağı sosyal etkinliklerin yapılması.
	İlgili Müdür yardımcısı ve komisyon
	-
	-
	-
	-
	-
	


ÇINARLI İLKOKULU STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER
	MALİYETİ

	
	
	2015 
	2016 
	2017 
	2018 
	2019 

	 EĞİTİM –ÖĞRETİM HİZMETLERİ
	STRATEJİK AMAÇ 2
	
	
	
	
	

	
	        Stratejik Hedef 2.1
	 
	30,00 TL
	35 ,00 TL
	40,00 TL
	45 ,00 TL

	
	      Stratejik Hedef 2.3
	 
	15,00 TL
	       20,00 TL
	30,00 TL
	35 ,00 TL

	
	      Stratejik Hedef 2.3
	      1.200,00 TL
	1.200,00 TL
	1.300,00 TL
	1.300,00 TL
	       1.400,00 TL

	EĞİTİME DESTEK HİZMETLERİ
	STRATEJİK AMAÇ 4
	12.500,00 TL
	314.500,00 TL
	278.500,00 TL
	30.500,00 TL
	32.500,00 TL

	
	  Stratejik Hedef 4.1
	500,00 TL
	275.500,00 TL
	250.500,00 TL
	-
	-

	
	Stratejik Hedef 4.2
	 3.000,00 TL
	20.000,00 TL
	7.000,00 TL
	7.500,00 TL
	7.500,00 TL

	
	Stratejik Hedef 4.3
	9.000,00 TL
	19.000,00 TL
	21.000,00 TL
	23.000,00 TL
	25.000,00 TL

	
	STRATEJİK AMAÇ 5
	300,00 TL
	1.300,00 TL
	1.400,00 TL
	1.520,00 TL
	1.620,00 TL

	
	  Stratejik Hedef 5.1
	 300,00 TL
	100,00 TL 
	100,00 TL
	120,00 TL
	120,00 TL

	
	Stratejik Hedef 5.2
	-
	1200,00 TL
	1.300,00 TL
	1.400,00 TL
	1.500,00 TL

	
	STRATEJİK AMAÇ 6
	1.900,00 TL
	5.150,00 TL
	7.300,00 TL
	7.650,00 TL
	8.200,00 TL

	
	  Stratejik Hedef 6.1
	1.500,00 TL
	150,00 TL
	150,00 TL
	-
	-

	
	Stratejik Hedef 6.2
	400,00 TL
	400,00 TL
	400,00 TL
	400,00 TL
	400,00 TL

	
	Stratejik Hedef 6.3
	 -
	2.800,00 TL
	6.500,00 TL
	7.000,00 TL
	7.500,00 TL

	
	Stratejik Hedef 6.4
	
	1.800,00 TL
	250,00 TL
	250,00 TL
	300,00 TL

	SOSYAL KÜLTÜREL VE SPORTİF HİZMETLER
	STRATEJİK AMAÇ 8
	-
	250,00 TL
	300,00 T
	350,00 TL
	400,00 TL

	
	      Stratejik Hedef 8.2
	-
	250,00 TL
	300,00 T
	350,00 TL
	400,00 TL

	TOPLAM MALİYETİ
	15.900,00 TL
	322.445 TL
	281.255,00 TL
	41.390,00 TL
	44.200,00 TL


Tablo-13
ÇINARLI İLKOKULU TEMA- STRATEJİK AMAÇ- HEDEF TABLOSU

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	EĞİTİM ÖĞRETİM HİZMETLERİ
	Okullaşma oranını artırmak.
	Okul öncesi eğitim okullaşma oranını artırılması.

	
	
	Başarısızlık nedenlerinin tespit edilmesi.

	
	
	Okul başarısının artırılması.

	
	
	Çözüm planlarının uygulanması.

	
	Okullardaki eğitimin, nitelikli insan gücü yetiştirmek doğrultusunda olmasını sağlamak.
	Devamsızlık ve erken okul terkinin önlenmesi.

	TEMA
	Okulun fiziki- teknik donatım ihtiyaçlarının karşılanmasını sağlamak.

	Okulun fiziki ihtiyaçlarının karşılanmasının sağlanması. 

	EĞİTİME DESTEK HİZMETLERİ
	
	Okulun teknik donatım ihtiyaçlarının karşılanmasının sağlanması.

	
	Okulu çevreye tanıtmak ve okul-veli işbirliğini geliştirmek.
	Okul-veli işbirliğinin geliştirilmesi, velilerin eğitim öğretime katkısının artırılması. 

	
	Okulun güvenliğinin artırılmasını sağlamak.
	Okul binalarındaki güvenliğin geliştirilmesi.


	HAYAT BOYU ÖĞRENME
	 Kurum paydaşlarının “Hayat Boyu Eğitim” imkanlarından yararlanmasını sağlamak.

	Kurum iç paydaşlarının iş ve özel yaşam kalitelerini yükseltmek için ihtiyaçları doğrultusunda  eğitim almalarının sağlanması

	
	
	Kurum dış paydaşlarının iş ve özel yaşam kalitelerini yükseltmek için ihtiyaçları doğrultusunda  eğitim almalarının sağlanması

	TEMA
	Öğrencilerimizin sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif etkinliklere katılımını artırmak. 
	Okulların her eğitim-öğretim yılında sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif etkinliklerde en az birer faaliyet gerçekleştirmesinin sağlanması.

	SOSYAL, KÜLTÜREL VE SPORTİF HİZMETLER
	
	Sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler düzenlenirken İlçe Gençli ve Spor Müdürlüğü, İlçe Belediye Başkanlığı ve İlçe Halk Eğitim Merkezi ile işbirliği yapılması.

	
	
	Okula güveni ve veli katılımını artırmak, okul veli işbirliğini geliştirerek okul yönetimine veli katılımını sağlamak.

	TEMA
	OKUL ÇALIŞANLARININ GÖSTERDİKLERİ OLUMLU PERFORMANSA GÖRE TAKDİR ETMEK.

	Çalışanların performansını ölçmek için kullanılacak performans çizelgelerinin hazırlanması.

	İNSAN KAYNAKLARI

	
	Performans çizelgelerinin uygulanması.

	
	
	Performans çizelgelerinin sonuçların doğrultusunda çalışanların ödüllendirilmesi.

	
	İNSAN KAYNAKLARINI GELİŞTİRMEYE YÖNELİK ÇALIŞMALAR YAPMAK.
	Okul çalışanları arasında birlik, beraberlik ve dayanışmanın artırılması.


ÇINARLI İLKOKULU STRATEJİK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU KİŞİLER

	EĞİTİM ÖĞRETİM HİZMETLERİ
	Okullaşma oranını artırmak.
	Okul öncesi eğitim okullaşma oranını artırılması.
	İlgili Müdür Yardımcısı, Ana sınıfı öğretmenleri

	
	Yerel ve Türkiye Geneli özel ve genel yetenek yarışmalarında dereceye girmek
	Başarısızlık nedenlerinin tespit edilmesi.
	İlgili Müdür Yardımcısı, Rehber Öğretmen

	
	
	Okul başarısının artırılması.
	İlgili Müdür Yardımcısı, Rehber Öğretmen

	
	
	Çözüm planlarının uygulanması.
	Tüm öğretmenler

	
	Okullardaki eğitimin, nitelikli insan gücü yetiştirmek doğrultusunda olmasını sağlamak.
	Devamsızlık ve erken okul terkinin önlenmesi.
	İlgili Müdür Yardımcısı, Rehber Öğretmen

	TEMA
	Okulun fiziki- teknik donatım ihtiyaçlarının karşılanmasını sağlamak.

	Okulun fiziki ihtiyaçlarının karşılanmasının sağlanması. 
	Okul İdaresi, Okul Aile Birliği

	EĞİTİME DESTEK HİZMETLERİ
	
	Okulun teknik donatım ihtiyaçlarının karşılanmasının sağlanması.
	Okul İdaresi, Okul Aile Birliği

	
	Okulu çevreye tanıtmak ve okul-veli işbirliğini geliştirmek.
	Okul-veli işbirliğinin geliştirilmesi, velilerin eğitim öğretime katkısının artırılması. 
	Okul İdaresi, Okul Aile Birliği

	
	Okulun güvenliğinin artırılmasını sağlamak.
	Okul binalarındaki güvenliğin geliştirilmesi.
	Okul İdaresi, Okul Aile Birliği


	HAYAT BOYU ÖĞRENME
	 Kurum paydaşlarının “Hayat Boyu Eğitim” imkanlarından yararlanmasını sağlamak.

	Kurum iç paydaşlarının iş ve özel yaşam kalitelerini yükseltmek için ihtiyaçları doğrultusunda  eğitim almalarının sağlanması
	Okul idaresi

	
	
	Kurum dış paydaşlarının iş ve özel yaşam kalitelerini yükseltmek için ihtiyaçları doğrultusunda  eğitim almalarının sağlanması
	Okul idaresi, rehber öğretmen

	TEMA
	Öğrencilerimizin sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif etkinliklere katılımını artırmak. 
	Okulların her eğitim-öğretim yılında sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif etkinliklerde en az birer faaliyet gerçekleştirmesinin sağlanması.
	İlgili müdür yardımcısı, komisyon

	SOSYAL, KÜLTÜREL VE SPORTİF HİZMETLER
	
	Sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler düzenlenirken İlçe Gençli ve Spor Müdürlüğü, İlçe Belediye Başkanlığı ve İlçe Halk Eğitim Merkezi ile işbirliği yapılması.
	İlgili müdür yardımcısı, komisyon

	
	
	Okula güveni ve veli katılımını artırmak, okul veli işbirliğini geliştirerek okul yönetimine veli katılımını sağlamak.
	Okul idaresi, Okul Aile Birliği, Rehber öğretmen

	TEMA
	OKUL ÇALIŞANLARININ GÖSTERDİKLERİ OLUMLU PERFORMANSA GÖRE TAKDİR ETMEK.

	Çalışanların performansını ölçmek için kullanılacak performans çizelgelerinin hazırlanması.
	Okul Müdürü

	İNSAN KAYNAKLARI

	
	Performans çizelgelerinin uygulanması.
	Okul Müdürü

	
	
	Performans çizelgelerinin sonuçların doğrultusunda çalışanların ödüllendirilmesi.
	Okul Müdürü


Tablo-14

10. İzleme, Değerlendirme ve Raporlama

İzleme, Stratejik Plan uygulaması içerisinde belirli bir disiplin altında,sistematik bir biçimde takip edilmesi ve raporlanmasıdır.

         İzleme ise bu süreçte uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi,söz konusu olan amaç ve hedeflerin tutarlılığının ve uygunluğunun analizidir.Stratejik Planda ortaya konulan hedeflere ilişkin olarak yıllık iş planlarının oluşturulması ve hedeflere ilişkin somut göstergelerin geliştirilmesi önem arz etmektedir. Diğer taraftan, stratejik planın gerçekleştirilmesinde etkili bir izleme ve değerlendirme sisteminin kurulması temel kritik başarı faktörü olarak görünmektedir. Bu nedenle planda yer alan hedeflerin gerçekleşmesine ilişkin gelişmelerin 6’şar aylık periyotlarla izlenmesi amacıyla raporlama sistemi geliştirilecektir. Geliştirilecek raporlama sisteminde planının uygulamasına ilişkin gelişmelerin yanı sıra gerçekleştirilemeyen faaliyetlerin nedenleri, olası tıkanıklıklar ve bunlara ilişkin çözüm önerileri yer alacaktır.

Söz konusu raporlama formatı çerçevesinde tüm birimler kendi görev alanları itibariyle ilgili oldukları stratejik amaç ve hedefleri dikkate alarak gelişmelere ilişkin mevcut durum bilgileri ile engel ve tıkanma nedenlerini tespit ederek bu bilgileri strateji geliştirme birimine ileteceklerdir. Strateji Geliştirme birimince planın işleyişine ilişkin özet bir rapor hazırlanarak üst yöneticiye sunulacaktır. Çınarlı İlköğretim Okulu Stratejik Planı’nda yer alan faaliyetlerin gerçekleştirilmesine yönelik olarak sorumlu birimler, izleme ve değerlendirme amacıyla aşağıdaki örnek kontrol tablosunu belirlenen periyotlarda uygulayarak planlama sürecinin zamanında değerlendirilmesine yardımcı olacaklardır.

Sorumlu ÖRNEK KONTROL TABLOSU

	Tarih
	Sorumlu Birim
	Faaliyetin Adı
	Başarılı Oldu
	Başarılı Olmadı

	
	
	
	
	Gerçekleşen Sonuç
	Başarısızlık Nedeni
	Düşünceler
	Tedbir

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


5018 sayılı kanun çerçevesinde hazırlanan yıllık raporların yanı sıra yıl içindeki uygulamaların takibine imkân tanıyacak belirli periyotları içeren raporlama ile uygulamaların izlenmesi ve gerekli değerlendirmelerin yapılarak faaliyetlerin sürekli olarak iyileştirilmesinin sağlanması öngörülmektedir.


Stratejik plan süreci sürekli değişebilen, dinamik bir süreç olduğu için, bu süreçte, planlama ve aynı zamanda kontrol tekniği olarak bütçenin de, statik olmak yerine esnek bütçe tekniğine uygun olarak hazırlanması daha uygun olacaktır. Ayrıca stratejik planda yer alan faaliyetlerin belirli periyotlarla kontrol edilerek yeniden düzenlenmesi nedeniyle bütçelerin esnek şekilde planlanması ve faaliyetlerin değişimiyle birlikte maliyetlerin de değişmesi gerekecektir. Çınarlı İlkokulu Stratejik Planı’nda yer alan faaliyetlerin maliyetlerinin gerçekleştirilmesine yönelik olarak sorumlu birimler, izleme ve değerlendirme amacıyla aşağıdaki örnek kontrol tablosunu belirlenen periyotlarda uygulayarak hazırlanan esnek bütçenin zamanında değerlendirilmesine yardımcı olacaklardır 

Örnek Tablo

	Faaliyetin Tanımı
	Bütçelenen 1
	Bütçelenen 2
	Bütçelenen 3
	Gerçekleşen
	Fark

	
	İlk Bütçe
	Yapılan Değişikliğe Göre Yeni Bütçe
	Yapılan Değişikliğe Göre Yeni Bütçe
	Faaliyeti Gerçekleştiren Bütçe
	Planlanan ile Gerçekleşen Bütçe Arasındaki Fark


YÖNTEM

Müdürlüğümüz bünyesinde bulunan tüm bölümler belirlenen hedeflerin gerçekleşmesine yönelik yürütecekleri faaliyet ve projelerin izleme ve değerlendirme sürecini oluşturur. Bu faaliyet ve projelerin performans göstergelerini belirler,faaliyet ve projelerin maliyetlerinin tespitini gerçekleştirerek bir örneğini Okulumuz Strateji Geliştirme Ekibine teslim eder. Strateji Geliştirme Ekibi tüm bölümlerimize yönelik eğitim, danışmanlık ve koordinasyon hizmeti sağlar.

Bölümler, belirlenen hedeflerin gerçekleştirilme sürecinin izlemesinde ve bu sürecin değerlendirilmesinde aşağıda örneklendirilmiş tablodan faydalanacaklardır. 

Örnek Tablo

	PERFORMANS HEDEF PLANI VE İZLEME TABLOSU

	STRATEJİK AMAÇ:
	FAALİYET ANA SORUMLUSU:

	HEDEFLER
	FAALİYETLER
	FAALİYET

SORUMLUSU
	KONTROL

PERİYODU
	BAŞLAMA VE BİTİŞ SÜRESİ
	MALİYET
	PERFORMANS

KRİTERLERİ

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	AÇIKLAMALAR:




11. Eylem Planları

Plan dönemi süresinde bir yıl içerisinde yapılacak faaliyetlerin maliyetleri eylem planı aracılığıyla belirlenmelidir. Okul/kurumlar performans programı hazırlamayacakları için yıl içerisinde yapılacak olan faaliyetlerin maliyetlendirmesini yıllık eylem planları hazırlayarak yapacaklardır. Eylem planları beş yıllık bir dönem için hazırlanmış olan stratejik planın yıllık uygulama dilimleri olacaktır. Aynı zamanda stratejik planın bütçe ile ilişkisi eylem planları aracılığıyla yapılacaktır. Eylem planları stratejik planın her bir yılı için hazırlanmalıdır.
2010-2014 STRATEJİK PLANININ DEĞERLENDİRİLMESİ
2010-2014 Stratejik Planda yer alan amaç ve hedeflere ulaşabilmek  için çalışmalar yapılmıştır. Belirlenen hedeflerin çoğuna ulaşılmıştır. Fakat planda belirtilen mali ve teknolojik düzey ile ilgili hedeflere tam olarak ulaşılamamıştır. 
ÇINARLI İLKOKULU STRATEJİK PLANI   2019 YILI EYLEM PLANI

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PLAN SONU HEDEF
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE (TL)
	KAYNAKLAR
	YILLAR

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	NİSAN
	TEMMUZ
	EKİM

	EĞİTİM –ÖĞRETİM HİZMETLERİ 
	OKULLAŞMA ORANLARINI ARTTIRMAK.
	Okul öncesi eğitimde okullaşma oranını arttırmak.
	Alım bölgesinde ikamet eden 4-6 yaş grubu çocuk sayısının  tespit edilmesi.
	80%
	100%
	Okullaşma oranı
	İlgili Müdür Yardımcısı ve Ana sınıfı öğretmenleri 
	Mali kaynak gerektirmi yor
	 
	2015
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2016
	 
	 
	 
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2017
	 
	 
	 
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2018
	 
	 
	 
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2019
	 
	 
	 
	x

	
	
	
	Ailelerinin okul öncesi eğitimin gerekliliği ve faydaları hakkında bilgilendirilmesi ve teşvik edilmesi.
	 
	 
	Okullaşma oranı
	İlgili Müdür Yardımcısı ve Ana sınıfı öğretmenleri 
	Mali kaynak gerektirmi yor
	 
	2015
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2016
	 
	 
	 
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2017
	 
	 
	 
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2018
	 
	 
	 
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2019
	 
	 
	 
	x

	
	İLKÖĞRETİM OKULLARINDA SBS/OKS SINAVLARINI KAZANMA ORANINI ARTTIRMAK.
	Başarısızlık nedenlerini tespit etmek.
	Sınıf içi ve sınıf dışı etkenlerin belirlenmesi. 
	5
	0
	Devamsız öğrenci sayısı
	İlgili Müdür Yardımcısı ve komisyon
	 
	Mali kaynak gerektirmi yor
	2015
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2016
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2017
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2018
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2019
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Aileye bağlı etkenlerin belirlenmesi.
	5
	0
	Devamsız öğrenci sayısı
	İlgili Müdür Yardımcısı ve komisyon
	 
	Mali kaynak gerektirmi yor
	2015
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2016
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2017
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2018
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2019
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Öğrenciye bağlı etkenlerin belirlenmesi.
	5
	0
	Devamsız öğrenci sayısı
	İlgili Müdür Yardımcısı ve komisyon
	 
	Mali kaynak gerektirmi yor
	2015
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2016
	x
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2017
	x
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2018
	x
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2019
	x
	 
	 
	 


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PLAN SONU HEDEF
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE (TL)
	KAYNAKLAR
	YILLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK

	EĞİTİM –ÖĞRETİM HİZMETLERİ 
	İLKÖĞRETİM OKULLARINDA SBS/OKS SINAVLARINI KAZANMA ORANINI ARTTIRMAK.
	Okulumuzun başarısını arttırmak.
	Rehber öğretmen ile toplantı yapılarak mevcut durumun değerlendirilmesi 
	 
	 
	 
	İlgili müdür yardımcısı, komiyon
	 
	Okul Aile Birliği
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2016
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2017
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2018
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2019
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	 Sorun analizlerinin yapılması
	 
	Her yıl en az 4 anket
	Uygulanan anket sayısı
	Rehber öğretmen, komisyon
	 
	Okul Aile Birliği
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	30,00
	
	2016
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	35,00
	
	2017
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	40,00
	
	2018
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	45,00
	
	2019
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Çözüm önerilerinin geliştirilmesi
	 
	 
	 
	Rehber öğretmen, komisyon
	 
	Mali kaynak gerektirmi yor
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2016
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2017
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2018
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2019
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	 Çözüm planlarının oluşturulması
	 
	 
	 
	Rehber öğretmen, komisyon
	 
	Okul Aile Birliği
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2016
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2017
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2018
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2019
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PLAN SONU HEDEF
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE (TL)
	KAYNAKLAR
	YILLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK

	EĞİTİM –ÖĞRETİM HİZMETLERİ 
	İLKÖĞRETİM OKULLARINDA SBS/OKS SINAVLARINI KAZANMA ORANINI ARTTIRMAK.
	Çözüm planlarını uygulamak.
	Çözüm yöntemlerinin planlanması
	 
	Her yıl en az 4 anket
	Uygulanan anket sayısı
	Rehber öğretmen, komisyon
	 
	Okul Aile Birliği
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	15,00
	
	2016
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	20,00
	
	2017
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	20,00
	
	2018
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	35,00
	
	2019
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 

	
	
	
	Çözüm yöntemleri planlarının (deneme sınavı vs.) uygulanması
	1 sınav
	Her yıl en az 4deneme sınavı
	Anadolu liselerine yerleşen öğrenci sayısı
	Tüm öğretmenler
	 
	Okul Aile Birliği
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	1.200,00
	
	2016
	 
	 
	x
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	1.300,00
	
	2017
	 
	 
	x
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	1.300,00
	
	2018
	 
	 
	x
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	1.400,00
	
	2019
	 
	 
	x
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	x

	
	
	
	Uygulanan çözüm yöntemlerinin değerlendirilmesi
	 
	 
	 
	Tüm öğretmenler
	 
	Mali kaynak gerektirmi yor
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2016
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2017
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2018
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2019
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	 Değerlendirme sonuçlarına göre yeni stratejilerin geliştirilmesi
	 
	 
	 
	Tüm öğretmenler
	 
	Okul Aile Birliği
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2016
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2017
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2018
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2019
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PLAN SONU HEDEF
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE (TL)
	KAYNAKLAR
	YILLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK

	EĞİTİM –ÖĞRETİM HİZMETLERİ
	OKULDAKİ EĞİTİMİN, NİTELİKLİ İNSAN GÜCÜ YETİŞTİRMEK DOĞRULTUSUNDA OLMASINI SAĞLAMAK.
	Devamsızlık ve erken okul terkini önlemek.
	Devamsızlığı olan öğrencilerin belirlenmesi ve raporlanması
	5
	0
	Devamsız öğrenci sayısı
	İlgili Müdür yardımcısı komisyon
	 
	Mali kaynak gerektirmi yor
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2016
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2017
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2018
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2019
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x

	
	
	
	Devamsızlık nedenlerini belirleyen anketler uygulanması
	 
	3
	Uygulanan anket sayısı
	Rehber öğretmen
	 
	
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2016
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2017
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2018
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2019
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Anketler doğrultusunda öğrencilerle rehberlik çalışmalarının yapılması
	 
	5
	Yapılan rehberlik görüşmeleri
	Rehber öğretmen
	 
	
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2016
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2017
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2018
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2019
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Devamsızlığı olan öğrenci aileleri ile görüşmeler yapılması
	 
	10
	Görüşme yapılan öğrenci-veli sayısı
	İlgili Müdür yardımcısı komisyon
	 
	
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2016
	 
	x
	x
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2017
	 
	x
	x
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2018
	 
	x
	x
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2019
	 
	x
	x
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	x

	
	
	
	Okula devamın akademik başarıdaki katkısı ve önemi üz.eğ.verilmesi
	 
	2
	Yapılan rehberlik toplant sayısı
	Rehber öğretmen
	 
	
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2016
	 
	 
	 
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2017
	 
	 
	 
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2018
	 
	 
	 
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2019
	 
	 
	 
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PLAN SONU HEDEF
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE (TL)
	KAYNAKLAR
	YILLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK

	EĞİTİME DESTEK HİZMETLERİ
	OKULUN FİZİKİ-TEKNİK DONATIM İHTİYAÇLARININ KARŞILANMASINI SAĞLAMAK.
	Okulun fiziki ihtiyaçlarının karşılanmasını sağlamak.
	Okulun fiziki ihtiyaçlarının tespit edilmesi.
	 
	 
	Tespit edilen eksiklikler
	Okul idaresi, öğretmenler
	 
	Mali kaynak gerektirmi yor
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2016
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2017
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2018
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2019
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Bu ihtiyaçların karşılanması için üst makamlar ve kurumlar ile gereken yazışmaların yapılması.
	 
	 
	Yapılan yazışmalar
	Okul idaresi,  Okul Aile Birliği
	 
	Mali kaynak gerektirmi yor
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2016
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2017
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2018
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2019
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	 Yazışma sonuçlarına göre çalışmaların planlanması.
	 
	 
	Planlanan çalışmalar
	Okul idaresi,  Okul Aile Birliği
	 
	Mali kaynak gerektirmi yor
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2016
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2017
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2018
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2019
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Çok amaçlı salonun düzenlenmesi.
	Oturma,ses ve sahne düzeni eksik
	Salonun eksikliklerinun giderilmesi
	Salon için yapılan çalışmalar
	Okul idaresi,  Okul Aile Birliği
	 
	Okul Aile Birliği, belediye ve özel kuruluşlar
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	20.000,00
	
	2016
	 
	x
	x
	x
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2017
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2018
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2019
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Okula spor salonu kazandırılması.
	yok
	1 salon yaptırılması
	Kazandırılan spor salonu
	Okul idaresi,  Genel idare
	 
	Genel idare bütçesi
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	250.000,00
	
	2016
	 
	 
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	250.000,00
	
	2017
	x
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2018
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2019
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PLAN SONU HEDEF
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE (TL)
	KAYNAKLAR
	YILLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK

	EĞİTİME DESTEK HİZMETLERİ
	OKULUN FİZİKİ-TEKNİK DONATIM İHTİYAÇLARININ KARŞILANMASINI SAĞLAMAK.
	Okulun fiziki ihtiyaçlarının karşılanmasını sağlamak.
	 Sınıflardaki ve koridorlarda eksik olan panoların tamamlanması.
	50
	65
	Pano sayısı
	Okul idaresi,  Okul Aile Birliği
	500,00
	Okul Aile Birliği
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	500,00
	
	2016
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	500,00
	
	2017
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2018
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2019
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	 Temizlik için işçi çalıştırılması.
	3
	5
	Çalıştırılan personel sayısı
	Okul idaresi,  Okul Aile Birliği
	9.000,00
	Okul Aile Birliği
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	19.000,00
	
	2016
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	 
	 
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	21.000,00
	
	2017
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	 
	 
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	23.000,00
	
	2018
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	 
	 
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	25.000,00
	
	2019
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	 
	 
	x
	x
	x
	x

	
	
	Okulun teknik donanım ihtiyaçlarının karşılanmasını sağlamak.
	Okulun donanım ihtiyaçlarının tespit edilmesi.
	 
	 
	Tespit edilen ihtiyaç listesi
	Okul idaresi,  Okul Aile Birliği
	 
	Mali kaynak gerektirmi yor
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2016
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2017
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2018
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2019
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	ihtiyaçların karş. için üst makamlar ve kurumlar ile gereken yaz.yapılması.
	 
	 
	Yapılan yazışmalar
	Okul idaresi
	 
	Mali kaynak gerektirmi yor
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2016
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2017
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2018
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2019
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Yazışma sonuçlarına göre çalışmaların planlanması.
	 
	 
	Yapılan planlama çalışmaları
	Okul idaresi,  Okul Aile Birliği
	 
	Mali kaynak gerekmi yor
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2016
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2017
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2018
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2019
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PLAN SONU HEDEF
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE (TL)
	KAYNAKLAR
	YILLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK

	EĞİTİME DESTEK HİZMETLERİ
	OKULUN FİZİKİ-TEKNİK DONATIM İHTİYAÇLARININ KARŞILANMASINI SAĞLAMAK.
	Okulun fiziki ihtiyaçlarının karşılanmasını sağlamak.
	 Okul kütüphanesinin düzenlenmesi ve zenginleştirilmesi.
	Yetersiz
	 
	Okul kütüphaesindeki kitap ve bilgisayar durumu
	Okul idaresi ve ilgili sosyal kulüp öğretmeni
	 
	Okul Aile Birliği
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	6.000,00
	
	2016
	 
	x
	x
	x
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2017
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2018
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2019
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	 Öğretmenler odasına fotokopi makinesi kazandırılması.
	1
	2
	fotokopi makinasının sayısı
	Okul idaresi ve okul aile birliği
	 
	Okul Aile Birliği
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	8.000,00
	
	2016
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2017
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2018
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2019
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Bütün sınıflara projeksiyon ve bilgisayar temin edilmesi.
	23
	71 adet Bilgisayar ve projeksiyon cihazı
	Sınıflardaki projeksiyon ve bilgisayar sayısı
	Okul idaresi ve veliler
	3.000,00
	Mali kaynak gerektirmi yor
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	x
	x
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	7.000,00
	
	2016
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	x
	x
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	7.000,00
	
	2017
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	x
	x
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	7.500,00
	
	2018
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	x
	x
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	7.500,00
	
	2019
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	x
	x
	 

	
	
	
	Öğretmenler için teknoloji odası oluşturulması.
	yok
	1
	Teknoloji odası
	Okul idaresi ve okul aile birliği
	 
	Okul Aile Birliği
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	5.000,00
	
	2016
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	x
	x
	x
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2017
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2018
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2019
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PLAN SONU HEDEF
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE (TL)
	KAYNAKLAR
	YILLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK

	EĞİTİME DESTEK HİZMETLERİ
	OKULU ÇEVREYE TANITMAK VE OKUL-VELİ İŞBİRLİĞİNİ GELİŞTİRMEK.
	Okul-veli işbirliğinin geliştirilmesi, velilerin eğitim öğretime katkısının artırılması.
	 Okulun tanıtım cd sinin hazırlanması.
	yok
	Cd oluşturulması
	Cd sayısı
	Bil.Tek. Öğretmeni
	 
	Mali kaynak gerektirmi yor
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2016
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2017
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2018
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2019
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	 Okul web sitesini etkin ve güncel hale getirilmesi.
	 
	Güncel web sitesi oluşturulması
	Web sitesi
	Komisyon
	300,00
	Okul Aile Birliği
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	x
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	100,00
	
	2016
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	100,00
	
	2017
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	120,00
	
	2018
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	120,00
	
	2019
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Okul ve faaliyetlerini tanıtan dergi çıkarılması.
	yok
	Her yıl 2 dergi çıkarmak
	Dergi sayısı
	Tüm öğretmenler
	 
	Okul Aile Birliği, reklam gelirler,
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	1.200,00
	
	2016
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	1.300,00
	
	2017
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	1.400,00
	
	2018
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	1.500,00
	
	2019
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	 Velilere yönelik seminerler verilmesi.
	1
	Her yıl en az 4 seminer
	Seminer sayısı
	Rehber öğretmen
	 
	Mali kaynak gerektirmi yor
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2016
	 
	x
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2017
	 
	x
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2018
	 
	x
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2019
	 
	x
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 

	
	
	
	Velilerin, okulun ihtiyaçlarının karşılanmasında maddi desteklerinin sağlanması.
	 
	Maddi destek sağlanması
	elde edilen gelir
	Okul aile birliği, okul idaresi
	 
	Mali kaynak gerekmi yor
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2016
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2017
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2018
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2019
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PLAN SONU HEDEF
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE (TL)
	KAYNAKLAR
	YILLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK

	EĞİTİME DESTEK HİZMETLERİ
	OKULUN GÜVENLİĞİNİN ARTIRILMASINI SAĞLAMAK.
	Okul  binalarındaki güvenliğin geliştirilmesi.
	  Binanın güvenliği kritik noktalarının tespitinin yapılması
	 
	 
	Yapılan çalışmalar
	Okul idaresi
	 
	Okul Aile Birliği
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2016
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2017
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2018
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2019
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	 Mevcut kamera sisteminin geliştirilmesi.
	16
	20
	Kamera sayısı
	Okul idaresi
	1.500,00
	Okul Aile Birliği
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	x
	x
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	150,00
	
	2016
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	150,00
	
	2017
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2018
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2019
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	 Elektronik eşyaların sigortalarının yaptırılması.
	Var
	Elektronik eşyaların sigortalanması
	Sigortalanan elektronik eşyalar
	Okul idaresi
	400,00
	Okul Aile Birliği
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	400,00
	
	2016
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	400,00
	
	2017
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	400,00
	
	2018
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	400,00
	
	2019
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 

	
	
	
	 Güvenlik elemanı çalıştırılması.
	yok
	1
	Güvenlik elemanı sayısı
	Okul idaresi
	 
	Okul Aile Birliği
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	2.800,00
	
	2016
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	6.500,00
	
	2017
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	 
	 
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	7.000,00
	
	2018
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	 
	 
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	7.500,00
	
	2019
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	 
	 
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	 Yangın Söndürme tüplerinin artırılması ve bakımının yaptırılması.
	8
	18
	Yangın söndürme tüplerinin durumu
	Okul idaresi
	 
	Okul Aile Birliği
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	1.800,00
	
	2016
	 
	 
	 
	x
	x
	x
	 
	 
	x
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	250,00
	
	2017
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	250,00
	
	2018
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	300,00
	
	2019
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PLAN SONU HEDEF
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE (TL)
	KAYNAKLAR
	YILLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK

	HAYAT BOYU ÖĞRENME
	Kurum paydaşlarının “Hayat Boyu Eğitim” imkânlarından yararlanmasını sağlamak
	Kurum dış paydaşlarının iş ve özel yaşam kalitelerini yükseltmek için ihtiyaçları doğrultusunda eğitim almalarını sağlamak 
	  Hayat Boyu Eğitim Komisyonunun Kurulması
	 
	 
	Yapılan çalışmalar
	Rehber öğretmen, Komisyon
	 
	Mali kaynak gerektirmi yor
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2016
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2017
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2018
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2019
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 

	
	
	
	  Paydaşlara uygulanacak eğitim ihtiyacı belirleme anketlerinin düzenlenmesi
	 
	 
	Planlanan anket sayısı
	Rehber öğretmen, Komisyon
	 
	Mali kaynak gerektirmi yor
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2016
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2017
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2018
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2019
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 

	
	
	
	  Anketlerin Uygulanması
	 
	3
	Uygulanan anket sayısı
	Rehber öğretmen, Komisyon
	 
	Mali kaynak gerektirmi yor
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2016
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2017
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2018
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2019
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 

	
	
	
	 Sonuçlar doğrultusunda eğitim programların hazırlanması
	 
	 
	Yapılan çalışmalar
	Rehber öğretmen, Komisyon
	 
	Mali kaynak gerektirmi yor
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2016
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2017
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2018
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2019
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 

	
	
	
	   Eğitim Programların uygulanması
	 
	5
	Yapılan seminer ve program sayısı
	Rehber öğretmen
	 
	Mali kaynak gerektirmi yor
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2016
	 
	 
	x
	x
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2017
	 
	 
	x
	x
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2018
	 
	 
	x
	x
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2019
	 
	 
	x
	x
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	x


EKLER
	TEMA
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PLAN SONU HEDEF
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE (TL)
	KAYNAKLAR
	YILLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK

	SOSYAL KÜLTÜREL VE SPORTİF HİZMETLER
	ÖĞRENCİLERİMİZİN SOSYAL, KÜLTÜREL, SANATSAL VE SPORTİF ETKİNLİKLERE KATILIMINI ARTTIRMAK.
	Okulların her eğitim-öğretim yılında sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif etkinliklerde en az birer faaliyet gerçekleştirmesini sağlamak.
	  İlgili öğretmenler ile toplanarak bilgilendirilmesi.  
	 
	2 toplantı
	 
	Okul idaresi
	 
	Okul Aile Birliği
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2016
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2017
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2018
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2019
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 

	
	
	
	 İlgili öğretmenler ile bu alanda yıllık çalışma takvimi belirlenmesi
	 
	Çalışma takvimi 
	Çalışma takvimi 
	İlgili öğretmenler
	 
	Okul Aile Birliği
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2016
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2017
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2018
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2019
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 

	
	
	
	 Çalışmaların topluma açık ortamlarda sunulmasının sağlanması.
	 
	Her daldan gösteri düzenlenmesi 
	Faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	 
	 
	Mali kaynak gerektirmi yor
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	250,00
	
	2016
	 
	 
	 
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	x
	x
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	300,00
	
	2017
	 
	 
	 
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	x
	x
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	350,00
	
	2018
	 
	 
	 
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	x
	x
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	400,00
	
	2019
	 
	 
	 
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	x
	x
	 

	
	
	
	 Faaliyetlerde yer alan öğrencilere katılım belgesi verilmesinin sağlanması.
	 
	 
	Faaliyetlere katılan öğrenci verilen ödül sayısı
	Okul idaresi
	 
	Okul Aile Birliği
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2016
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2017
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2018
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2019
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	 Faaliyetlerde görev alan öğretmenlerin çalışmalarının takdir edilmesinin sağlanması
	 
	 
	Faaliyetlere katılan öğretmenlere  verilen ödül sayısı
	Okul idaresi
	 
	Mali kaynak gerekmi yor
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2016
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2017
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2018
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2019
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PLAN SONU HEDEF
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE (TL)
	KAYNAKLAR
	YILLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK

	SOSYAL KÜLTÜREL VE SPORTİF HİZMETLER
	ÖĞRENCİLERİMİZİN SOSYAL, KÜLTÜREL, SANATSAL VE SPORTİF ETKİNLİKLERE KATILIMINI ARTTIRMAK.
	Sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif etkinlikler düzenlenirken İlçe Gençlik ve Spor Müdürlüğü, İlçe Belediye Başkanlığı ve İlçe Halk Eğitim Merkezi ile işbirliği yapmak.
	 İlçe G.S.Müd., İlçe Bel.Bşk.ve İlçe Halk Eğitim Merkezi yöneticileri ile toplantı yapılarak, düzenlenecek  etkinliklere verebilecekleri desteklerin belirlenmesi  
	 
	 
	Yapılan toplantılar
	Okul idaresi, ilgili öğretmenler
	 
	Mali kaynak gerektirmi yor
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2016
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2017
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2018
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2019
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 

	
	
	
	 Öğretmenlerin bu kurumlardan alabileceği destekler hakkında bilgilendirilmesi.
	 
	 
	Yapılan toplantılar
	Okul idaresi 
	 
	Mali kaynak gerektirmi yor
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2016
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2017
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2018
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2019
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 

	
	
	
	Öğretmenlerin bu kurumlarla iletişimlerinin sağlanması
	 
	 
	Yapılan toplantılar
	Okul idaresi
	 
	Mali kaynak gerektirmi yor
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2016
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2017
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2018
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2019
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PLAN SONU HEDEF
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE (TL)
	KAYNAKLAR
	YILLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK

	İNSAN KAYNAKLARI
	OKUL ÇALIŞANLARININ GÖSTERDİKLERİ OLUMLU PERFORMANSA GÖRE KURUMLARI TARAFINDAN TAKDİR EDİLMESİNİ SAĞLAMAK.
	Çalışanların performansları nı ölçmek için kullanıla cak performans çizelge lerini hazırlamak.
	 Performans Çizelgesi konularının oluşturulması
	 
	 
	Belirlenen konular
	Okul Müdürü
	 
	Mali kaynak gerektirmi yor
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2016
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2017
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2018
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2019
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Performans çizelgesinin oluşturulması
	 
	 
	Hazrılanan çizelge
	Okul Müdürü
	 
	Mali kaynak gerektirmi yor
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2016
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2017
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2018
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2019
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Performans çizelgelerini uygulamak.
	 Performans çizelgesinin uygulanması
	 
	 
	Ödül teklif edilen personel sayısı
	Okul Müdürü
	 
	Mali kaynak gerektirmi yor
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2016
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2017
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2018
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2019
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Performans çizelgelerinin sonuçları doğrultusunda çalışanları ödüllendirmek.
	Performans çizelgelenin değerlendirilmesi ve ödüllendirilecek çalışanların belirlenmesi
	 
	22
	Ödül teklif edilen personel sayısı
	Okul Müdürü
	 
	Mali kaynak gerektirmi yor
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2016
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2017
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2018
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2019
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	  Çalışanların ödüllendirilmesi.
	 
	22
	Ödül alan personel sayısı
	Okul Müdürü, İlçe MEM
	 
	Mali kaynak gerektirmi yor
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2016
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2017
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2018
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2019
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PLAN SONU HEDEF
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE (TL)
	KAYNAKLAR
	YILLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK

	İNSAN KAYNAKLARI
	İNSAN KAYNAKLARINI GELİŞTİRMEYE YÖNELİK ÇALIŞMALAR YAPMAK.
	Okul çalışanları arasında birlik, beraberlik ve dayanışmanın artırılması.
	 Öğretmenler arasında sosyal yardımlaşma fonu kurulması.
	Devam ediyor
	Öğretmenlere sosyal yardımda bulunulması
	Kurulan fon, Yapılan sosyal yardımlar 
	Komisyon
	 
	Mali kaynak gerekmi yor
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2016
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	 
	 
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2017
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	 
	 
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2018
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	 
	 
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2019
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	 
	 
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	Tüm personelin katılacağı yemek, gezi vb. faaliyetlerin düzenlenmesi.
	1
	Her yıl en az iki etkinlik
	Yapılan sosyal etkinlik sayısı
	Komisyon ve ilgili müdür yardımcısı
	 
	Mali kaynak gerekmi yor
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	x
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2016
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	x
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2017
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	x
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2018
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	x
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	2019
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	x
	 


                    Tablo-15
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	Ali YILMAZ
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	Hüsnü AÇIKELLİ
	
MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	Emel NALBANT
	ÖĞRETMEN
	

	4
	Mine ORBAY
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	5
	Hayriye ŞEN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	


STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ
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